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Avviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di esperto giuridico 
in materia di appalti 

Avviso n. 01/2026 del 21/05/2026 
 
 
Committente 
Società Consortile R.L. Amedeo Duca D’Aosta di Gorizia 
Viale Trieste, 300 
34170 Gorizia 
tel. +39 349 6148529  
aeroportoadagorizia@pec.it 
 

PREMESSE 

La società consortile a responsabilità limitata ADA – Aeroporto Amedeo Duca d’Aosta 
S.c.a.r.l. (di seguito anche “Società”), in coerenza con i principi di trasparenza, imparzialità, 
pubblicità e concorrenza di cui alla normativa vigente e alle indicazioni e prassi applicative 
dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC), nonché nel rispetto della disciplina applicabile alle 
società a partecipazione pubblica, rende noto il presente avviso di selezione. 

VISTO  

- Il D.Lgs. 18/1999; 
- Il Codice della Navigazione vigente – Parte Aerea; 
- La Circolare ENAC APT-02B e la normativa ivi richiamata; 
- La Convenzione ENAC/ADA del 20.09.2016 
- Il proprio Regolamento per la disciplina delle procedure di ricerca, selezione e inserimento 

di personale del 12/08/2025 
 

 
1. OGGETTO DELL’AVVISO 

La Società intende conferire n. 1 incarico di collaborazione professionale ad un esperto/a giuridico 
in materia di appalti, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e della 
normativa vigente applicabile. L’incarico troverà copertura finanziaria nell’ambito della 
Convenzione ENAC ADA “25/01/2024”. 

L’incarico ha ad oggetto attività di supporto giuridico-specialistico con riferimento, a titolo 
esemplificativo e non esaustivo, a: 

L’Esperto sarà chiamato a svolgere attività di: 

 
 supporto alla contrattualistica pubblica e alle procedure di affidamento di lavori e servizi 

tecnici con particolare riferimento a quelli sopra soglia e all’utilizzo della piattaforma 
telematica e-Appalti FVG (versione aggiornata);   
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 supporto alla predisposizione della documentazione e degli adempimenti trasversali 
(ANAC, amministrazione trasparente). 

 
2. NATURA E DURATA DELL’INCARICO 

L’incarico ha natura di lavoro autonomo professionale senza vincolo di subordinazione, con 
svolgimento delle attività secondo le esigenze organizzative della Società. 

L’incarico non comporta inserimento stabile nell’organizzazione aziendale né costituzione di 
rapporto di lavoro subordinato. 

La durata è fissata in 12 mesi dalla sottoscrizione del contratto con facoltà di rinnovo 
motivato e compatibile con la normativa vigente. Compenso massimo lordo annuo comprensivo di 
qualsiasi onere: € 10.000,00 (diecimila/00). 

 
3. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono partecipare i candidati in possesso di: 
a) Laurea magistrale in Giurisprudenza (LMG/01) o titolo equipollente; 
b) Esperienza professionale di almeno 5 anni maturata nell’ambito degli appalti; 
c) Conoscenza lingua inglese livello B2 (QCER). 

Nell’ambito della selezione saranno valutati i seguenti titoli preferenziali: 
 avere maturato esperienza di lavoro/collaborazione con la Pubblica Amministrazione per 

oltre cinque anni; 
 avere maturato esperienza nel supporto alle Pubbliche Amministrazioni per la realizzazione 

di progetti PNRR;  
 partecipazione quale componente di commissione di gara di appalto; 

 
I candidati devono dichiarare l’assenza di: 

 situazioni di conflitto di interessi anche potenziale con la Società;  
 cause di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi ai sensi della normativa 

vigente, ivi compreso il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, ove applicabile;  
 situazioni ostative previste dalla normativa vigente.  

La Società si riserva verifiche ai sensi della normativa applicabile. 
 
La domanda di partecipazione (Allegato 1) dovrà essere trasmessa via posta elettronica certificata, 
allegato il curriculum vitae aggiornato, a aeroportoadagorizia@pec.it entro il 3 Giugno 2026 - 14 
gg da regolamento 
 
4. MODALITA’ DI SELEZIONE 

La selezione avverrà secondo le seguenti fasi: 
• verifica dei requisiti di ammissibilità;  
• valutazione comparativa dei curricula. Si specifica che saranno considerati soltanto i 
contenuti pertinenti e rilevanti rispetto al profilo richiesto;  
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• colloquio individuale.  

La valutazione sarà effettuata da una Commissione esaminatrice nominata dalla Società, nel 
rispetto dei principi di imparzialità, trasparenza e tracciabilità delle operazioni. 
La Società potrà invitare a colloquio un numero di candidati congruo rispetto alle esigenze della 
selezione. 
La griglia di valutazione sarà composta:  
 

 Titoli ed esperienza professionale: max 70 punti  
 Colloquio: max 30 punti  

 
Soglia minima consigliata per l’idoneità al colloquio: 40/70. 
 
5. CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

L’incarico sarà conferito con provvedimento motivato della Società al candidato ritenuto più idoneo. 

La Società si riserva la facoltà di: 
• non conferire l’incarico;  
• sospendere o revocare la procedura;  
• riaprire i termini dell’avviso. 
 
6. DIPENDENTI PUBBLICI 

Qualora il soggetto selezionato sia dipendente di pubblica amministrazione, il conferimento 
dell’incarico è subordinato al rilascio della preventiva autorizzazione dell’amministrazione di 
appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001. 

L’autorizzazione costituisce condizione essenziale per la stipula e l’efficacia del contratto e deve 
essere prodotta prima della sottoscrizione. 
In difetto, la Società si riserva la facoltà di non procedere al conferimento dell’incarico ovvero di 
individuare altro candidato idoneo. 
 
7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali saranno trattati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 
196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018, esclusivamente per finalità connesse alla 
presente procedura. 
 

 
 
 
 
      Il Presidente ADA 
Com.te Antonino Vivona 
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