Allegato "C" al n. 9.131 di Raccolta

STATUTO DELLA SOCIETA'
"AEROPORTO AMEDEO DUCA D'AOSTA DI GORIZIA - Societa
Consortile a responsabilita limitata™

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - OGGETTO - DOMICILIO
ARTICOLO 1 = DENOMINAZIONE
L' istituita una socicta consortile a responsabilita limitata denominata "AE-
ROPORTO AMEDEO DUCA D'AOSTA DI GORIZIA - Societa Con-
sortile a responsabilita limitata",
ARTICOLO 2 =SEDE
La sede sociale € sita nel Comune di Gorizia.
L'Organo Amministrativo ha lacolta di istituire e di sopprimere ovungue u-
nitd locali operative (ad esempio succursali, filiali o uffici amministrativi
senza stabile rappresentanza) ovvero di trasferire la sede sociale nell'ambito
del Comune sopra indicato: spetta invece ai soci deliberare la istituzione di
sedi secondarie o il trasferimento della sede in Comune diverso da quello so-
pra indicato.
ARTICOLO 3 = SCOPO E OGGETTO
La Societa, che non ha fini di lucro, ha lo scopo di consentire, tramite |'otti-
mizzazione delle capacita operative, amministrative. gestionali, finanziarie e
funzionali dei singoli enti soci. la gestione del patrimonio consortile.
La Societa ha ad oggetto, quali attivita principali, la gestione, manutenzione
ed uso degli impianti e delle infrastrutture per 'esercizio dell'attivita aeropor-
tuale, nonché attivita connesse o collegate, a carattere non prevalente, quali:
1. promozione. organizzazione ¢ coordinamento dell'attivita dei soci in ordi-
ne alle decisioni politiche ed amministrative relative all'aeroporto di Gori-
zia, finalizzata allo sviluppo dello stesso:
2. promozione ¢ coordinamento della realizzazione di interventi ed opere
pubbliche e di interesse collettivo, anche infrastrutturali e di riqualificazione
del territorio, mediante il pid ampio coinvolgimento di soggetti pubblici ¢
privati. finalizzati alla valorizzazione, promozione e gestione delle risorse
infrastrutturali facenti capo al territorio del bacino di utenza dell'aeroporto;
3. garantire la conservazione. il recupero e la valorizzazione dell’acroporto
di Gorizia e relative pertinenze e di tutti | beni mobili ed immaobili in esso in-
sistenti:
4. sviluppare il potenziale di relazioni dell’aeroporto con il contesto territo-
riale, secondo obiettivi di crescita sostenibile e di promozione dell”autivita:
5. concorrere allo sviluppo della ricerca scientifica e delle competenze im-
prenditoriali, universitarie e professionali per la salvaguardia e la fruizione
dell’aeroporto;
6. promuovere, sviluppare ed ospitare, anche con enti pubblici o privati, atti-
vita aeronautiche, turistiche. sportive € culturali:
7. predisporre. promuovere € realizzare progetli mirati alla conservazione ed
all’accrescimento del complesso aeroportuale.
La societa. in via non prevalente, e con esclusione delle attivita riservate pre-
viste dalle leggi 5 luglio 1991 n. 197 ¢ 2 gennaio 1991 n. 1. potrd compiere
tutte le operazioni commerciali, industriali. sia mobiliari che immaobiliari, u-
tili o necessaric per 1l conseguimento dell'oggetto sociale.



A tal fine pud prestare fidejussioni, avalli, ipoteche ed altre garanzie in gene-
re anche a favore di terzi.

ARTIOLO 4 =DURATA

l.a durata della Societa & fissata fino al 31 (trentuno) dicembre 2060 (duemi-
lasessanta) e potra essere prorogata per deliberazione dell'Assemblea.
ARTICOLO 5 = DOMICILIO DEI SOCI

Il domicilio dei Soci. per quel che concerne i loro rapporti con la Societa,
s'intende eletto a tutti gli effetti di legge nel domicilio di ciascuno risultante
dal Registro Imprese.

CAPITALE SOCIALE - SOCI - DIRITTI DEI SOCI - FINANZIA-
MENTI - TRASFERIMENTO DELLE PARTECIPAZIONI

ARTICOLO 6 = CAPITALE
Il capitale sociale é costituito in Euro 100.000,00 (centomila virgola zero ze-
rov). ripartito in quote, ai sensi di legge.
Il versamento delle quote sottoscritte & richiesto dal Consiglio di Ammini-
strazione nei modi e nei tempi ritenuti opportuni.
Il voto di ogni socio vale in misura proporzionale alla sua partecipazione. |
diritti sociali spettano ai soci in misura proporzionale alla partecipazione da
ciascuno posseduta. farti salvi i diritti particolari riconosciuti a singoli soci
dal presente statuto ai sensi dell’art. 2468 c.c..
ARTICOLO 7= FINANZIAMENTI
I Soci potranno effettuare a favore della Societa finanziamenti con diritto a
restiluzione della somma versata nei limiti ¢ nei modi stahiliti dalle leggi
dai regolamenti vigenti ¢ nel rispetto di ogni altra norma di qualungue natu-
ra vigente, stabilita dalle competenti Autorita in materia.
Tutte le somme che i Soci mutueranno alla Societa. anche in conto capitale
ed anche non in proporzione alla loro partecipazione al capitale sociale, sa-
ranno improduttive di interessi o di diritto alla percezione degli stessi, tenu-
to presente il disposto delle leggi vigenti, e cid costituisce prova contraria al-
la presunzione di legge, salvo che sia diversamente convenuto tra il socio fi-
nanzialore ¢ I'organo amministrativo.
ARTICOLO 8 = AUMENTO E RIDUZIONE DEL CAPITALE
Il capitale pud essere aumentato a pagamento o a titolo gratuito in forza di
deliberazione dell’assemblea dei soci da adottarsi con le maggioranze previ-
ste per la modifica del presente statuto.
La decisione di aumentare il capilale sociale non pud essere attuata fin quan-
do 1 conlerimenti precedentemente dovuti non sono stati integralmente ese-
guiti.
In caso di decisione di aumento del capitale sociale mediante nuovi conferi-
menti spetta ai soci il diritto di sottoscriverlo in proporzione alle partecipa-
zioni da essi possedute. E' attribuita ai soci la facolta di prevedere espressa-
mente. nella delibera di aumento, che lo stesso possa essere attuato anche
mediante offerta di quote di nuova emissione a terzi.
Nel caso di aumento gratuito la quota di partecipazione di ciascun socio re-
sla immutata.
Il capitale potrd essere ridotto nei casi ¢ con le modalita di legge mediante
deliberazione dell'Assemblea dei soci da adottarsi con le maggioranze previ-
ste per la modifica del presente Statuto.
In caso di riduzione del capitale per perdite si applica I'art. 2482-bis c.c..



ARTICOLO 9 = REQUISITI DEI SOCI

Possono essere soci della societa consortile:

a) gli Enti. italiani o esteri. di diritto pubblico;

b) le aziende e gli istituti di credito. italiani o esteri;

¢) gh stituti di assicurazione:

d) l¢ imprese ¢ gl End, italiani o esteni. che operano nel settore del turismo
e dei trasporti:

e) le fondazioni di origine bancaria. socicta di gestione del risparmio, fondi
di investimento italiani o esteri;

f) societa e/o enti a partecipazione pubblica.

ARTICOLO 10 = AMMISSIONE DI NUOVI SOCT

I nuovi soci sono ammessi sulla base della domanda di ammissione che sari
istruita dall'organo amministrativo ai fini sia dell'accertamento della ricor-
renza dei requisiti previsti in capo al richiedente ai sensi del precedente art.
9, sia della compatibilita della sua partecipazione con le finalita sociali.
L'ammissione. decisa dall'organo amministrativo previa istruttoria di cui al
precedente comma. si attua mediante aumento di capitale a cid finalizzato, o
mediante cessione di quota nel rispetto di quanto previsto dal successivo
art. 11.

ARTICOLO 11 = PRELAZIONE

Le quote possono essere alienate in presenza dei requisiti di cui al preceden-
te art. 9 in capo all’acquirente, e nel rispetto di quanto previsto dal prece-
dente art. 10.

In caso di cessione di quote a titolo oneroso a terzi estranei alla societa spet-
ta agli altri soci il diritto di prelazione.

Il socio che intende alienare, in tutto o in parte, la propria quota di partecipa-
zione a terzi deve informare. con lettera raccomandata munita di avviso di ri-
cevimento, 'Organo Amministrativo, indicando nel dettaglio le condizioni
dell’atto di trasferimento ed il nominativo del proposto acquirente. L"Orga-
no Amministrativo ne dara comunicazione (con lettera raccomandata) agli
altri soci. Questi potranno rendersi acquirenti delle quote offerte in propor-
zione delle quote possedute.

Entro 30 (trenta) giorni da quello in cui ¢ fatta la comunicazione i soci do-
vranno comunicare all'Organo Amministrative se intendono acquistare. In
mancanza di tale comunicazione nell'indicato termine. si considerano rinun-
ciatari.

In tal caso, le quote offerte in vendita possono essere acquistate dal socio o
dai soci che avranno nei termini comunicato di voler acquistare.

Se nessun socio esercita la prelazione con le modalita stabilite. le quote so-
no trasferibili con il preventivo gradimento dell'organo amministrativo ai
sensi del precedente art. 10, limitato all'accertamento dell'esistenza dei re-
guisiti per essere socl (cosi come richiesto dall'art. 9 che precede).

In caso di mancato assenso, al socio alienante compete il diritto di recesso ai
sensi dall’art. 2469 c.c. e con le forme e modalita di cui all’art, 2473 c.c..
ARTICOLO 12 = OBBLIGHI E CONTRIBUTI DEI SOCI CONSOR-
ZIATI

Ogni socio consorziato € tenuto alla scrupolosa osservanza del presente sta-
tuto e degli eventuali regolamenti interni, ed a contribuire alle risorse neces-
sarie alla gestione ed al conseguimento dell’oggetto sociale.




RECESSO - ESCLUSIONE
ARTICOLO 13 = RECESS0O
Il socio pud recedere dalla societd, oltre che nei casi previsti dalla legge,
quando perde i requisiti richiesti per rivestire la qualita di socio.
ARTICOLO 14 = ESCLUSIONE
I.'esclusione del socio si ha di diritto quando:
- il socio perde i requisiti richiesti dal presente statuto;
- intervenga la messa in liquidazione o il socio sia soggetto ad una procedu-
ra concorsuale.
L'esclusione pud essere invece deliberata dall'Organo Amministrativo in ca-
so di insolvenza del socio o di gravi inadempienze delle obbligazioni deri-
vanti dalla legge, dal presenie statuto e dalle deliberazioni degli Organi del-
la societa.
Avverso l'esclusione il socio potra fare ricorso all'Arbitro di cui al successi-
vo art. 37, entro 30 (trenta) giorni dalla comunicazione della delibera di e-
sclusione.
ARTICOLO 15 = CONSEGUENZE PER I CASI DI RECESSO E DI E-
SCLUSIONE
Nei casi di recesso e di esclusione l'organo amministrativo provvedera alla
determinazione della somma spettante al socio uscente, a norma dell'arL.
2473, terzo comma, ¢.C..
Il rimborso pud avvenire mediante acquisto da parte degli altni soci propor-
zionalmente alle loro partecipazioni oppure da parte di un terzo concorde-
mente individuato dai soci medesimi, sempre nel rispetto di quanto previsto
dai precedenti arte. 10 e 11.
Qualora cid non avvenga, il rimborso & effettuato utilizzando riserve disponi-
bili 0 in mancanza corrispondentemente riducendo il capitale sociale; in que-
st'ultimo caso si applica l'art. 2482 c.c..
Tuttavia se a seguito del rimborso della quota del socio receduto da parte
della societd. il capitale nominale si dovesse ridurre al di sotto del minimo
legale. tutti i soci superstiti dovranno provvedere, in proporzione alle rispet-
tive quote di partecipazione. ai conferimenti necessari al fine di ricoslituire
il capitale ad importo non inferiore al minimo legale ovvero dovranno prov-
vedere alla trasformazione o allo scioglimento della societa.
Le spese di procedura sono a carico del socio recedente nel caso di recesso,
ed a carico dell'acquirente nel caso di esclusione.
1l socio che perde la sua qualita ¢ tenuto, in ogni caso, ad adempiere le pro-
prie obbligazioni, che siano ancora in corso al momento della perdita della
qualita.

DECISIONI DEI SOCI ED ASSEMBLEA
ARTICOLO 16 = DECISIONI RISERVATE Al SOCI
I soci decidono. sempre con deliberazione assembleare, sulle materie riserva-
te alla loro competenza dalla legge, dal presente statuto. nonche sugli argo-
menti che uno o pit amministratori o tanti soci che rappresentano almeno un
terzo del capitale sociale sottopongono alla loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
1) l'approvazione del bilancio ¢ la destinazione degli utili;
2) la nomina ¢ la revoca degli amministratori;
3) la nomina. nei casi di legge o nei casi previsti dal presente statuto, dell'or-



gano di controllo e/o di revisione legale dei conti;

4) le modificazioni dell'alto costitutivo:

5) la decisione di compiere operazioni che comportino una sostanziale modi-
ficazione dell'oggetto sociale. ovvero una rilevante modificazione dei diritti
det soci, nonche l'assunzione di partecipazioni da cui derivi responsabilita il-
limitata per le obbligazioni della societa partecipata;

6) le decisioni in ordine all'anticipato scioglimento della societa;

7) le decisioni in merito alla nomina ¢ alla revoca dei liquidatori e quelle
che modificano le deliberazioni assunte ai sensi dell'art. 2487, 1° comma,
C.C.;

8) le decisioni in merito alla revoca dello stato di liquidazione ai sensi del-
I'art. 2487 ter c.c.;

9 le decisiomt in merito all'esclusione del socio.

Non possono partecipare alle decisioni. in qualunque forma adottate, i soci
morosi ed 1 soct titolari di partecipazioni per le quali la legge o il presenic
statuto dispongono la sospensione del diritto di voto.

ARTICOLO 17 = CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA

L'assemblea & convocata presso la sede sociale o, altrove, purche in ltalia o
in uno dei paesi membri dell'Unione Europea.

L'assemblea ¢ convocata dagli amministratori, dandone comunicazione a wit-
i1 1 s0¢1 ¢, se nominato, all'Organoe di controllo.

In caso di oggettiva impossibilita di it gli amministratori o di loro compro-
vata inattivitd, 'assemblea pud essere convocata dall'Organo di controllo, se
nominato, o anche da un socio.

['avviso di convocazione deve contenere l'elenco delle materie da trattare,
l'indicazione del giorno. ora e luogo stabiliti per la prima e per l'eventuale se-
conda convocazione dell'adunanza.

La convocazione deve essere effettuata mediante lettera inviata almeno 8
(otto) giorni prima della data dell'adunanza a mezzo di servizi postali od e-
quiparati fornita di avviso di ricevimento.

Nei casi di urgenza la convocazione potra essere elfettuata mediante:

a) lettera semplice, da consegnare a mano almeno un giorno prima della da-
ta dell'adunanza. sottoscrilta per ricevula, con apposta la data di ricevimento;
b) messaggio telefax, di posta eletronica o di posta elettronica certificata, ri-
cevuto da tutti i soci almeno un giorno prima della data dell'adunanza: in ca-
so di posta elettronica non certificata, i soci dovranno, entro la data stabilita
dall'assemblea, confermare per iscritto (anche con lo stesso mezzo) di aver
ricevuto l'avviso, specificando la data di ricevimento.

ARTICOLO 18 = ASSEMBLEA TOTALITARIA

In mancanza delle formalita suddette. 'assemblea si reputa regolarmente co-
stituita quando é rappresentato l'intero capitale sociale e tutti gli amministra-
tori e tutti i componenti dell'organo di controllo, se nominato. sono presenti
o informali ¢ nessuno si oppone alla trattazione dell'argomento.

Se gli amministratori o 1'Organo di controllo se nominato, non partecipano
personalmente all'assemblea. dovranno rilasciare apposita dichiarazione
scritta, da conservarsi agli atti della societa, nella quale dichiarano di essere
informati su tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno e di non opporsi al-
la trattazione degli stessi,

ARTICOLO 19 = DIRITTO DI INTERVENTO E RAPPRESENTAN-
ZA



Possono intervenire all'assemblea tutti i soci legittimati ai sensi di legge.
Ogni socio che abbia diritto di intervenire all'assemblea pud farsi rappresen-
tare anche da soggelto non socio per delega seritta. che deve essere conser-
vata dalla societd. Nella delega deve essere specificato il nome del rappre-
sentante con I'indicazione di eventuali facolta e limiti di subdelega.

Se la delega viene conferita per la singola assemblea ha effetto anche per la
seconda convocazione.

E’ ammessa anche una delega a valere per pil assemblee, indipendentemen-
te dal loro ordine del gioro.

[.a rappresentanza puo essere conferita agli amministratori, ma non ai com-
ponenti dell'organo di controllo, se nominato.

ARTICOLO 20 = INTERVENTO MEDIANTE MEZZI DI TELECO-
MUNICAZIONE

L assemblea dei soci pud svolgersi anche in pil luoghi, audio e/o video col-
legati, a condizione che siano rispeltati il metodo collegiale ed i principi di
buona fede e di parita di trattamento dei soci.

E' pertanto necessario che:

* sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare 'identita ¢ la legitti-
mazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare
e proclamare i risultati della votazione:

* sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli e-
venti assembleari oggetio di verbalizzazione;

* sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla vota-
zione simultanea sugli argomenti all'ordine del giomo, nonché di visionare,
ricevere o trasmettere documenti:

* vengano indicati nell'avviso di convocazione la piattalorma adoperata per
il collegamento ed il link per accedere alle singole assemblee.

Le assemblee potranno svolgersi anche esclusivamente mediante mezzi di te-
lecomunicazione (cd. Full audio-video conference). purché un tanto sia se-
gnalato nell’avviso di convocazione.

ARTICOLO 21 = PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA

L'assemblea & presieduta dall'Amministratore Unico o dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione. In caso di assenza o di impedimento di que-
sti, l'assemblea ¢ presieduta dalla persona designata dagli intervenuti.

Spetta al presidente dell’assemblea constatare la regolare costituzione della
stessa, accertare l'identita ¢ la legittimazione dei presenti, dirigere e regolare
lo svolgimento dell'assemblea ed accertare e proclamare i risultati delle vota-
zioni.

ARTICOLO 22 = QUORUM

[.e deliberazioni assembleari aventi ad oggetto le materie di seguito indica-
te, devono essere adottate con il voto favorevole di tanti soci che rappresen-
tino la maggioranza del capitale sociale;

1) modificazioni dell’atio costitutivo;

2) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modi-
ficazione dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei so-
ci:

J3) lo scioglimento anticipato della societa;

4) la revoca dello stato di liquidazione;

5) l'attribuzione a singoli soci di particolari diritti di cui all’art. 2468 c.c., e
la modifica e/o soppressione degli stessi. salvo in ogni caso il diritto di re-



cesso dei soci interessati;

6) le decisioni circa la continuazione o la liquidazione della partecipazione
del socio defunto;

7 l'esclusione del socio.

Tutte le altre deliberazioni sono adottate con la presenza di tanti soci che
rappresentino almeno la meta del capitale sociale ed il volo [avorevole di
tanti soci che rappresentino la maggioranza assoluta del capitale intervenuto.
Sono fatte salve eventuali diverse ¢ pil elevate maggioranze richieste inde-
rogabilmente dalla legge e dal presente statuto.

ARTICOLO 23 = VERBALE

Le deliberazioni dell'assemhblea devono constare da verbale sottoscritto dal
presidente e dal segretario, o dal notaio.

Dal verbale, o dai relativi allegati, devono risultare. per attestazione del pre-
sidente: la regolare costituzione dell'assemblea; l'identita e la legittimazione
dei presenti: lo svolgimento della riunione: le modalita e il risultato delle vo-
tazioni; l'identificazione di favorevoli, astenuti e/o dissenzienti; le dichiara-
zioni degli intervenuti, in quanto pertinenti all'ordine del giomo ed in quan-
to sia fatta specifica richiesta di verbalizzazione delle stesse.

Il verbale dell’assemblea, anche se redatto per atio pubblico, deve essere tra-
scritto. senza indugio, nel libro delle decisioni dei soci,

Il verbale della deliberazione dell'assemblea che modifica I'atto costitutivo &
redatto da notaio scelto dal Presidente dell'assemblea.

ORGANO AMMINISTRATIVO
ARTICOLO 24 = COMPOSIZIONE
La Societa. nel rispetto del D.Lgs. n. 175/2016, ¢ amministrata da un Ammi-
nistratore Unico o da un Consiglio d Amministrazione composto da 3 (re) o
5 (einque) membri, su decisione dell' Assemblea all'atio della nomina.
La nomina dell'Organo Amministrativo, ricorrendone i presupposti, dovra
avvenire nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. n. 175/2016 ¢ norme ri-
chiamate (in particolare Legge 12 luglio 2011 n. 120), In ossequio al D.Lgs.
175/2016, non possono essere nominati alla carica di amministratore i dipen-
denti delle amministrazioni pubbliche controllanti o vigilanti.
ARTICOLO 25 = DURATA REVOCA CESSAZIONE
Gli amministratori restano in carica fino a revoca o dimissioni o per il perio-
do determinato dai soci al momento della nomina. e sono ricleggibili.
Il venir meno del rapporto di dipendenza o di collaborazione di uno degli
amministratori con uno dei soci determina la decadenza e, comungue, & giu-
sta causa di revoca. dell’amministratore dal suo ufficio.
La cessazione degli amministratori per scadenza del termine ha effetto dal
momento in cui il nuove organo amministrativo & stato ricostituito.
In caso di nomina di un Consighio di Amministrazione, s¢ nel corso dell’e-
SErcizio vengono a mancare uno o pill amministratori, si applica 'art. 2386
c.c.. In caso di mancata nomina dell'organo di controllo, nei casi previsti dal-
l'ultimo comma di detto art. 2386, saranno gli amministratori dimissionari, o
i soci, piu diligenti, a provocare una decisione dei soci concernente la nomi-
na del nuovo organo amministrativo,
Gl amministratori revocali senza giusta causa non hanno diritto a risarci-
mente del danno.



CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ARTICOLO 26 = PRESIDENTE, VICE PRESIDENTE
Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il Con-
sighio di Amministrazione elegge fra i suoi membri un Presidente. ed even-
tualmente anche un Vice Presidente che sostituisca il Presidente nei casi di
assenza o di impedimento, nonché un segretario, anche estraneo.
ARTICOLO 27 = DELIBERAZIONI
Le decisioni del Consiglio di Amministrazione devonoe sempre essere adotta-
te in adunanza collegiale.
In questo caso il Presidente convoca il Consiglio di Amministrazione, ne fis-
sa l'ordine del giorno, ne coordina i lavori e provvede affinché ttti gli am-
ministratori siano adeguatamente informati sulle materie da trattare.
[La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli amministratori.
ed all'organo di controllo, se nominato, con qualsiasi mezzo idoneo ad assi-
curare la prova dell’avvenuto ricevimento, almeno 3 (tre) giorni prima dell'a-
dunanza e. in caso di urgenza, almeno un giorno prima.
Nell’avviso vengono fissati la data. il luogo e l'ora della riunione, nonché
l'ordine del giorno.
Il Consiglio si raduna presso la sede sociale o anche altrove, purché in Italia,
o nel territorio di un altro stato membro dell'Unione Europea.
Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sono valide, anche senza
convocazione formale, quando intervengono tutti i consiglieri in carica e
I'organo di controllo, se nominato.
Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono svolgere anche per
audio e/o video collegamento, alle stesse condizioni previste dal precedente
art. 20, di cui si dard atto nei relativi verbali,
Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, assunte
con adunanza dello stesso, si richiede la presenza effettiva della maggioran-
za dei suoi membri in carica: le deliberazioni sono prese con la maggioranza
assoluta dei voli dei presenti. In caso di parita di voti, il voto del Presidente
vale doppio.
Delle deliberazioni della seduta si redigera un verbale firmato dal Presidente
e dal segretario, che dovra essere trascritto nel libro delle decisioni degli am-
ministratori.

POTERI E COMPENSO DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO
ARTICOLO 28 = POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO
L’ organo amministrativo ha tutti i poteri per I'amministrazione della societa.
Possono essere nominati direttori, institori o procuratori per il compimento
di determinati atli o categorie di atti. determinandone i poteri.
ARTICOLO 29 = DELEGA DI POTERI
In caso di Consiglie di Amministrazione la delega dei poteri dovra avvenire
nel rispetto del D.Lgs. 175/2016, ricorrendone i presupposti.
Si applicano in tal caso le disposizioni contenute nei commi terzo, quinio e
sesto dell'art, 2381 ¢.c.. Non possono essere delegate le attribuzioni indicate
nell’arl. 2473, comma quinto c.c..
ARTICOLO 30 = COMPENSI DEGLI AMMINISTRATORI
Agli Amministratori, oltre al rimborso delle spese sostenute per l'esercizio
delle loro funzioni. potrd cssere attribuito un compenso annuo complessivo,
anche sotto forma di partecipazione agli utili, ove consentito dalla legge,



che verra determinato dai Soci. in occasione della nomina o con apposita de-
cisione.

[.a remunerazione degli Amministratori investiti di particolari cariche ¢ sta-
bilita dall'Assemblea.

In alternativa a quanto previsto nei commi precedenti, I'Assemblea pud de-
terminare un compenso complessive per la remunerazione di tutti gli Ammi-
nistratori inclusi quelli rivestiti di particolari cariche, determinando altresi i
criteri di ripartizione.

RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA'
ARTICOLO 31 = RAPPRESENTANZA
[.'Amministratore UUnico ha la rappresentanza della societi.
In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, la rappresentanza della
societa spetta al Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢, in caso di
sua assenza o impedimento, al Vice Presidente, se nominato.
l.a rappresentanza della societd spetta anche ai direttori, agli institori e ai
procuratori, nei limiti dei poteri loro conferiti nell'atto di nomina.

ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
ARTICOLO 32 = ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGA-
LE DEI CONTI
L'Assemblea, ove la vigente normativa di legge o regolamentare imponga la
nomina di un organo di contrello o di un revisore, e sempre che non preveda
obbligatoriamente la nomina di un Collegio Sindacale, nomina ogni tre eser-
cizi un Revisore legale dei conti ai sensi di legge.

La retribuzione annuale del Revisore ¢ determinata dall'assemblea all'atto
della nomina per l'intero periodo di durata dell’ufficio.

L'attivita, ivi compresa quella di revisione legale. i doveri e le responsabilita
del Revisore sono disciplinati dalla legge.

In caso di nomina obbligatoria del Collegio Sindacale, esso si compone di
tre Sindaci effettivi ¢ di due supplenti, tutti iscritti nell’apposito registro dei
revisori legali, nominati a norma di legge e, ove applicabile., del D.M.
521/97.

La composizione del Collegio Sindacale deve assicurare il rispetto del crite-
rio di equilibrio tra generi nella misura richiesta dalla normativa vigente.

I Sindaci sono nominati per tre esercizi ¢ 'Assemblea ne determina, all'atto
della nomina. il compenso per lo stesso periodo.

Al Collegio Sindacale. ove nominato, competono sia il controllo sulla lega-
lita della amministrazione che la revisione legale dei conti.

Le riunioni del Collegio Sindacale. ove nominato, si possono svolgere anche
per audio e/o video collegamento, alle stesse condizioni previste dal prece-
dente art. 20, di cursi dara atto nei relativi verbali.

ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO
ARTICOLO 33 - ESERCIZIO SOCIALE
L'esercizio sociale comincia al primo gennaio ¢ termina al trentuno dicem-
bre di ogni anno.
ARTICOLO 34 - BILANCIO
Alla fine di ogni esercizio sociale 'Amministratore Unico o il Consiglio di
Amministrazione predispongono il bilancio sociale da sottoporre all'approva-



zione dell'Assemblea dei Soci.

['assemblea per I'approvazione del bilancio deve essere convocata entro 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale. Essa potra essere
convocata entro 180 (centooltanta) giomi qualora. a giudizio dell'Organo
amministrativo, lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed al-
l'oggetto della Socicta.

ARTICOLO 35 - UTILI

L'utile netto di bilancio & ripartito come scgue:

a) 1l cingue per cento (5%) ¢ destinato alla riserva legale fino a che essa non
ahbia raggiunto il quinto del capitale sociale oppure, se la riserva ¢ discesa
al di sotto di questo importo, fino alla reintegrazione della stessa.

Qualora il capitale della societa risulti inferiore ad Euro 10.000,00 (diecimi-
la virgola zero zero). si applichera l'art. 2463 ultimo comma c.c.:

b) il rimanente verra assegnato in conformita alle deliberazioni dell'Assem-
blea.

E" espressamente vietata |a ripartizione, anche indiretta, di utili sia nel corso
della vita che all’atto dello scioglimento o della cessazione della societa.

SCIOGLIMENTO
ARTICOLO 36 = SCIOGLIMENTO
l.a societa consortile si scioglie al verificarsi di una delle cause previste dal-
la legge o dallo statuto. o per volonta dei soci manifestata in assemblea.
In tale ultimo caso 'assemblea, con la maggioranza di legge, provvede alla
nomina di uno o piu liquidatori.
Si applicano le norme di cui agli artt. 2448 ss. c.c.
ARTICOLO 37 = CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero tra i soci e la so-
cieta che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale, ad
eccezione di quelle nelle quali la legge prevede Pintervento obbligatorio del
pubblico ministero, dovra essere risolta da un Arbitro nominato dal Presiden-
te del Tribunale del luogo ove ha sede la societd. su istanza della parte pit
diligente.
L'Arhitro dovra decidere entro 90 (novanta) giorni dalla nomina, in via ritua-
le & secondo diritto,
Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni e delerminazioni
dell'Arbitro vincoleranno le parti.
Le spese dell’arbitrato saranno a carico della parte soccombente, salvo diver-
sa decisione dell'Arbitro.
Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le controversie promosse
da amministratori, liquidatori e sindaci ovvero quelle promosse nei loro con-
fronti, che abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale.
Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del D.Lgs. n. 5/2003.
La soppressione della presente clausola compromissoria deve essere appro-
vata con delibera dei soci con la maggioranza di almeno i due terzi del capi-
tale sociale. I soci assenti o dissenzienli possono, entro | sUccessivi novanta
giorni, esercitare il diritto di recesso.
Le modifiche del contenuto della presente clausola compromissoria devono
essere approvate con decisione dei soci con la maggioranza dei 2/3 (due ter-
zi) del capitale sociale.
ARTICOLO 38 = CLAUSOLA FINALE

1



Tutlo quanto non sia espressamente previsto dal presente statuto. e regolato
dalle norme del codice civile, dalle norme in materia di socicta a responsabi-
lita limitata e di societa consortili, nonché dalle altre norme di legge e/o re-
golamentari applicabili.
Firmato: Antonino Vivona

Maria Francesca Arcidiacono (Sigillo)



