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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO CHIUSO AL 31/12/2019

Al SENSI DELL'ARTICOLO 2429 DEL CODICE CIVILE

Signore Azionista,

preliminarmente occorre precisare che l'attuale Collegio sindacale si & insediato in
data 12 marzo 2020 a conciusione della procedura di nomina prevista in conformita
allart. 11 del DM n. 521/1997 e all'art. 22 dello statuto della societa. Al riguardo, si
segnala che l'attuale composizione del Collegio sindacale non riflette la compagine
ordinaria stabilita dalla suddetta normativa per effetto delle dimissioni rassegnate dalla
Dr.ssa Pahor, nominata dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti-MIT con nota
n. 50291 del 20 dicembre 2019, poco prima dell'insediamento. Ad ogni modo in attesa
della nuova nomina del MIT del proprio rappresentante, come richiesto formalmente
dal Presidente di Aeroporto Duca D'Aosta (d'ora in avanti AdA) con apposita
comunicazione tramessa per PEC in data 14 aprile 2020 al predetto Ministero,
forgano interno di controllo & regolarmente costituito per il subentro del membro
supplente Rag. Rita Burelli (Cfr. verbale del Collegio sindacale n. 1/2020).

Cio premesso, I'attuale Collegio sindacaie non ha potuto esercitare alcuna attivita di
vigilanza nel corso dell'esercizio chiuso il 31/12/2019. Pertanto, I'attivita di controllo si
e svolta nel corso del 2020 secondo le disposizioni di legge e le norme di
comportamento raccomandate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e
degli Esperti Contabili-CNDCEC.

Pit specificatamente, in ordine ailattivita di controllo esercitato riferiamo quanto

segue:

~ abbiamo preso visione del bilancio al 15 novembre 2019 allegato al verbale
dell'assemblea straordinaria del 27 novembre 2019 dal quale risulta una perdita
per compiessivi Euro 101.176,00;

- si & preso atto che con verbale dell'assemblea straordinaria di cui al punto
precedente & stata deliberato: di utilizzare l'intera riserva di Euro 19.222 00 iscritta
nel Bilancio infrannuale al 15 novembre 2018, con conseguente riduzione della
perdita ad Euro 81.954,00; di azzerare il capitale sociale di Eurc 50 000,00,
mediante annullamento di tutte le azioni in circolazione, con conseguente riduzione
della perdita ad Euro 31.954,00; di ricostituire a pagamento il capitale sociale sino
ad Euro 600.000,00, mediante versamenti in denaro, e con emissione di n
60.000.000 di azioni del valore nominale di Euro 0,01; di ridurre il capitale sociale
ad Euro 568.046,00, subordinatamente alla sottoscrizione dell'intero aumento
deliberato, a copertura della residua perdita di Euro 31.954,00;

— §i & preso atto che in data 5 novembre 2019 il Consiglio di Amministrazione ha
approvato un Piano industriale di risanamento per il quinquennio 2020-2024,
redatto a i sensi dell'art. 14 del d.Igs. n. 175/2016, alia cui attuazione sono affidati il
risanamento della gestione ed il mantenimento delle condizioni di continuita
aziendale;

Relazione del Collegio Sindacale al Bilancio al 31/12/2019 Pag. 1




ALLEGATO 1

abbiamo preso visione dei piano industriale dal quale si evincono le misure
attuative da porre in essere e le linee strategiche che dovra dettare il Consiglio di
Amministrazione nel corso della gestione per il prossimo quadriennio;

abbiamo preso visione di n. 2 relazioni bimestrali sullo stato di avanzamento del
citato pianoc industriale al 2020 elaborate dal CdA laddove sono state espgste le
attivita principali svolte per 'ammodemamento dell'aeroporto per la reahz%bne
degli investimenti ritenuti non derogabili atti a garantire: 1) La sicurezza di volo e
allinterno del sedime aeroportuale; 2) L'aumento dei volumi di traffico aereo: 3) La
subconcessione immediata di edifici a imprese e associazioni:

abbiamo partecipato a n. 2 riunioni del Consiglio di Amministrazione e vigilato suila
conformita dell'attivita deliberativa allo statuto e alla normativa specifica di settore
e regolamentare applicabile ad AdA:

abbiamo ottenuto dal Consiglio di Amministrazione nel corso del 2020. in via
continuativa, informazioni sull'attivitd svolta e sulle operazioni economiche
finanziarie e patrimoniali di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla societa;

abbiamo acquisito conoscenza sull'assetto organizzativo della societa. e sul punto
nel rilevare al 31 dicembre 2019 l'assenza dipendenti, si & preso atto che
nelfuitimo CdA del 12 maggio 2020 ¢ stata deliberata 'assunzione di n. 1 persona
dipendente per svolgere servizi attuaimente esternalizzati (antincendio e primo
soccorso/segreteria/manutenzioni} conformemente al piano industriale che per la
piena operativita della societd ha stabilito 'assunzione di circa n. 3.5 ULA di
personale;

abbiamo avuto scambi di informazioni con il revisore unico incaricato della
revisione legale dei conti ai sensi deil'art. 2409-septies del c.c. e non sono emersi
dati ed informazioni rilevanti che debbano essere evidenziati nelia presente
relazione;

si & preso atto che laftuale sistema amministrativo e contabile & stato
esternalizzato alla POLIDATA SRL con sede a Gorizia in via Locchin 2

nel corso dell'attivita di vigilanza, tenuto conto dellemergenza nazionale COVID -
19, il Consiglio di amministrazione ha deciso di avvalersi dei termini per
I'approvazione del bilancio al 2019 secondo la disciplina recata all'art. 106 del DL
n. 18/2020 convertito con la legge n. 27/2020. Inoltre, in conformita al DPCM 26
aprile 2020 in materia di gestione deila salute e sicurezza dei lavoratori in relazione
allo stato di emergenza, non essendo previste unita di personale in forza alla
societa sino ad aprile 2020, la stessa non ha provveduto ad effettuare interventi
specifici di prevenzione e sanificazione degli ambienti di accessc al sedime
aeroportuale.

Inoltre, prima di procedere con l'analisi del bilancio il Collegio prende atto di quanto
rappresentato nel verbale dell'ultima assemblea ordinaria, vale a dire “di rinviare la
nomina del consigliere mancante alla prossima assemblea, salva nel frattempo una
eventuale cooptazione da parte del CdA. Lo stesso pertanto restera provvisoriamente
composto unicamente da due Consiglier. Sul punto, sulla scorta di quanto emerso
nel verbale n. 1/2020 del Collegi sindacale, il Presidente di ADA Ing. Parmesani. ha
evidenziato “che ad oggi non é stata individuata ancora una figura che corrisponda
alle caratteristiche professionali del consigliere uscente, permane, quindi, la necessita
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che il socio unico indichi espressamente un nominativo che subentri al posto del
consigliere dimissionario”. Alla luce di guanto precede si invita 'assemblea ad
assumere le necessarie determinazioni. \
Si passa, adesso, all'analisi del bilancio d'esercizio. -

1. BILANCIO DI ESERCIZIO

Preliminarmente, si espone che, sussistendone le condizioni di cui all'art. 2435-ter del
codice civile, il bilancio e stato redatto in forma abbreviata secondo guanto disposto
dall'articolo 2435-bis. Parimenti, si sottolinea che il bilancic non contiene deroghe alle
disposizioni sulla formazione del medesimo di cui all'art. 2426 e seguenti del codice
civile.

Inoltre, & opportuno evidenziare che non essendo demandato al Collegio Sindacale la
revisione legale del bilancio, si & vigilato sull'impostazione generale data allo stesso,
sulla sua generale conformita alla legge per quel che riguarda la sua formazione e
struttura e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Si espone, altresi, che non risultano costi di impianto e ampliamento e costi di ricerca
aventi natura pluriennale ex art. 2426, del codice civile per il quale & richiesto un
consenso da parte del Collegio Sindacale.

Alla luce di quanto precede si espongono i risultati.

1.1 RISULTATI
Il bilancio chiuso al 31/12/2019, che il Consiglio di Amministrazione sottopone alla

Vostra deliberazione, chiude con una perdita di esercizio di € 128 223 ed espone i
seguenti risultati riassuntivi:

ATTIVO 2019 201g  Deita Dot

A) CREDITI VS SOCI PER VERS. ANC. DOVUTI  285.993 0 285993 100
8) IMMOBILIZZAZIONI 70332 83218 -12886  -155
C) ATTIVO CIRCOLANTE 337396 102978 234418 2276
D) RATEI € RISCONTI ATTIVI 3227 3805 578 152
TOTALE ATTIVO 696.948  190.001 506.947  266,8
SUSATR il i
'A) PATRIMONIO NETTO 540998 65190 475808 7299
B) FONDI RISCHI E ONERI 0 0 0 0
C) TRATTAM. FINE RAPP. LAVORO SUB. 0 0 0 0
D) DEBITI 128122  89.049 39073 439
E) RATE! € RISCONT! 27828 35762 -7.934 222
TOTALE PASSIVO 696.948  190.001 506.947 2668
VALORE DELLA PRODUZIONE 42934 108239 65305  -603
COSTI DELLA PRODUZIONE 170937 262127 91180 347

Relazione del Coliegio Sindacale al Bilancio al 31/12/2018 Pag. 3



ALLEGATO 1

PROVENT! ED ONER! FINANZIAR! -220 -103 -117 -313
IMPOSTE SUL REDDITO 0 o 0 0
RISULTATO DI ESERCIZIO -128.223  -153.991  25.768 -16,7

1.2 ESAME DEL BILANCIO DI ESERCIZIO

Abbiamo esaminato il bilancio d'esercizio chiuso al 31/12/2019 in merito al quale

riferiamo quanto segue:

- non essendo a noi demandato il controlio analitico di merito sul contenuto del
bilancio, abbiamo vigilato sullimpostazione generale dello stesso. suila
rispondenza del bilancio e della relazione ai fatti ed alle informazioni di cui
abbiamo avuto conoscenza nel 2020 a seguito dell'espletamento dei nostri doveri
e non abbiamo osservazioni al riguardo;

- che la trasmissione del progetto di bilancio sia avvenuta nel rispetto dei termini di
approvazione previsti dal'art. 106 del DL n. 18/2020 e in conformita alla legge per
quel che riguarda la sua formazione e struttura ed a tale riguardo non abbiamo
osservazioni particolari da riferire:

- per quanto a nostra conoscenza il Consiglio di Amministrazione, nelia redazione
del bilancio, non ha derogato alle norme di legge ai sensi dell'art. 2423, comma 4
cc., e non risulta dalla data di formazione del progetto di bilancio ad 0ggi che
siano intervenute circostanze tali da comportare una variazione delia consistenza
patrimoniale della societa.

Tenuto conto anche delle risultanze dell'attivita svolta dal revisore unico e dalle

risultanze contenute nell'apposita relazione accompagnatoria al bilancio ai sensi

dellarticolo 14, del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, emessa in data
odierna, nella quale si espone che il bilancio desercizio fornisce una
rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della
societa consortile Amedeo Duca d'Aosta e del risultato economico conseguito.
considerato che la perdita d'esercizio & sostanzialmente in linea con i valori stimati nel

piano industriale di cui si & dato conto in premessa nel quale risulta una perdita di

121.000 euro, proponiamo all’Assembiea di approvare il bilancio d'esercizio chiuso il

31 dicembre 2019 cosi come redatto dall'Organo Amministrativo.

2.0SSERVAZIONI IN ORDINE ALL'APPROVAZIONE DEL BILANCIO

Per quanto sopra esposto, proponiamo di approvare il bilancio d'esercizio, cosi come
redatto dalf'Organo Amministrativo, e concordiamo, inoltre, con la proposta
dell Amministratore di riportare a nuovo la perdita d'esercizio

Gorizia, 3 giugno 2020

i COLLEGIO SINDACALE

Dr. Bruno Scarcella ‘

Dr. Claudio Polverino

Rag. Rita Burelli
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